Relatériode
Sustentabilidade

2023




EQUIPE TECNICA - AKVO

Jean Carlos Budke
Diretor de Estratégia

Thomaz Alex Tomazoni
Diretor Técnico

Adriano Antonio Ziger
Diretor de Operacdes e RH

Francine Cenzi
Coordenadora de Sustentabilidade

Andressa Warken
Analista de Sustentabilidade

Leticia Chiapetti Vendrame
Analista de Sustentabilidade

Michele de Oliveira
Designer Grafica

Anieli Silva
Marketing e comunicagao

PFEAURKVOD

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

2



MANIFESTO A SUSTENTABILIDADE

Na Ancezki, acreditamos que a
sustentabilidade nao € apenas uma
escolha, mas um compromisso
com o futuro. Nossos valores estao
profundamente enraizados na
responsabilidade ambiental, social e de
governanca (ESG), guiando cada aspecto
de nossa operacao.

As
producao
exemplo,

mMatérias-primas usadas na

de nossos moveis, por
sao originadas de fontes
sustentaveis e certificadas, o que
garante que nossas praticas de
producao respeitem e preservem
O meio ambiente. Implementamos
processos de fabricacao que minimizam
o desperdicio e promovem a reciclagem,
desde o uso eficiente de materiais até
a gestao responsavel de residuos. Além
disso, nossa producao artesanal nao so
assegura a qualidade e durabilidade dos
moveis, mas também reduz o impacto
ambiental, evitando a massificacao
e promovendo o uso consciente dos
recursos naturais.

Em outra otica, valorizamos as pessoas
e as comunidades onde estamos
inseridos. Nossa empresa se dedica a
oferecer condicdes justas e seguras
para Nossos artesaos, promovendo
o desenvolvimento de habilidades e
O crescimento pessoal. Trabalhamos
em parceria com comunidades locais,
gerandoempregoseapoiandoiniciativas
sociais que beneficiam a sociedade
como um todo.

Acreditamos que a sustentabilidade
também envolve criar impacto positivo

Nna vida das pessoas, garantindo que
cada peca de mobiliario que produzimos
carregue historias de trabalho digno e
respeito humano.

A ética e a transparéncia também sao
fundamentais na Ancezki. Adotamos
praticas de governanca que asseguram
a integridade e a responsabilidade em
todas as nossas operacdes. Mantemos o
didlogo aberto, garantindo que nossas
acdes sejam alinhadas com os interesses
de nossos clientes, colaboradores e
parceiros. Estamos comprometidos em
fornecer produtos que nao s6 atendam
as expectativas de qualidade, mas que
também sejam fabricados de maneira
justa e sustentavel.

Nossa missao, por fim, vai muito além de
fabricar moveis; queremos criar pecas
gue contem e construam historias de
cuidado e atencao. Cada movel que sai
de nosso atelié € uma prova de que é
possivel unir beleza, funcionalidade e
responsabilidade em um unico produto.
Convidamos vocé a fazer parte dessa
jornada conosco, valorizando um futuro
mais sustentavel e ético.

ANCEZKI
www.ancezki.com.br

@ancezki.moveis

Tel.: (54) 9.9905-3046



DIAGNOSTICO DE

MATURIDADE ESG

Este relatério contempla o diagndstico do estagio de maturidade ESG da organiza-
¢ao, além de planos de acao com praticas a serem incorporadas na cadeia de valor,
gue auxiliarao a empresa nas tomadas de decisao em sua jornada ESG.

O QUE E ESG?

Asigla ESG (Environmental, Socialand
Governance, do inglés) € um conjun-
to de critérios ambientais, sociais e de
governanca considerados naavaliagcao
de riscos, oportunidades e respectivos
impactos de uma organizagao,com o
objetivo de nortear atividades, nego-
cios e investimentos sustentaveis. As
trés dimensodes sao interdependentes
e se complementam, permitindo uma
abordagem holistica e equilibrada da
sustentabilidade corporativa.

OS TRES PILARES DO ESG

Medidas para proteger e preservar o
meio ambiente, como mitigacao das
mudancas climaticas e conservagao
dos recursos naturais.

Consideracaodosimpactos sociaisdas
atividades empresariais, como igual-
dade, diversidade, saude e seguranca
dos funcionarios e envolvimento com
ascomunidades locais.

Praticasdegestaotransparentes,ticas
e responsaveis, incluindo integridade
corporativa, prestacao de contas, lide-
ranca eficaze estruturasdetomadade
decisao equitativas.



PASSOS PARA INCORPORAR O ESG

NA ORGANIZACAO

Conhecer

Buscar o entendimento da tematica no
contexto da organizagdo e como cada
€ixo se encaixa em suas atividades.

Ter a intencao estratégica

- @ Abordar a jornada ESC desde as decisdes
tomadas pelos gestores da organizagao
ao planejarem suas acdes atuais e
futuras.

Diagnosticar

Identificar suas praticas de
sustentabilidade, o nivel em que se
encontra e se ja existem resultados das
mudangas aplicadas.

I i

Planejar

Considerar as questdes com maior
impacto sobre a empresa e as partes
o interessadas com estudo de
materialidade, estabelecendo

objetivos e metas.

Implementar

Estabelecer estratégias e politicas em ®
relagao a sustentabilidade, realizando a
gestao das metas estabelecidas para
cada eixo.
Medir e Monitorar
e @) Estabelecer indicadores que reflitam os
resultados apds a implementag¢do em
comparagao ao ponto inicial (antes das
estratégias). Os resultados devem ser
evidenciados.
Relatar e Comunicar
[ = .

Elaborar e divulgar um relatdério que
apresente os resultados e demonstre a
preocupacdo da organizagdo com a
sustentabilidade, guiando seus préximos
passos

Adaptado de: ABNT PR 2030



ESTAGIOS DE MATURIDADE ESG

ABNT PR 2030

O modeloaplicado paraaavaliagaode maturidade ESG daorganizacaovisacompreender
oniveldeintegracaoeeficaciadaspraticasambientais,sociaise de governancaadotadas
pelaorganizacao. O diagndstivo esta baseado ha metodologia descrita na ABNT PR 2030
e executado no modulo ESG disponivel da plataforma on-line AKVO ESG.

De acordo com a Norma, os niveis de maturidade ESG séo classificados em cinco esta-
giosdeevolucao,contemplandoumaabordagem cumulativa,conforme descritoaseguir:

Transformador

Estratégico

Gerencial

Nao Integrado

Elementar

ESTAGIO 1- ELEMENTAR

As acdes ainda nao podem ser considera-
das ESG, pois a organizacao restringe-se
ao atendimento da legislagao e requisitos
regulamentaresoutrataocritériodeforma
iniciante.

ESTAGIO 2- NAO INTEGRADO

Neste estagioasacdesaindanaopodemser
consideradas ESG, visto que a organizagao
aborda o critério de forma inicial por meio
praticas dispersas, ainda nao incorporadas
satisfatoriamente com a gestao.

ESTAGIO 3 - GERENCIAL

A organizagao estabelece processos estru-
turados, mecanismos de controle e de me-
lhoria continua integrados ao modelo de
gestao.

J

ESTAGIO 1

ESTAGIO 4 - ESTRATEGICO

A organizagao entende os riscos relaciona-
dos ao negdcio e seus impactos positivos
e negativos, considerando-os na decisdes
estratégicas. A organizacao estabelece ob-
jetivos e metas,comunicando seusresulta-
dos, além de promover o engajamento das
partes interessadas.

ESTAGIO 5- TRANSFORMADOR

A organizagao apresenta o ESG como base
de seu modelo estratégico de negdcio e
opera paraimpactareinfluenciaroutrasor-
ganizagdes no fortalecimento dessa pauta.
Apresentaliderancaebusca protagonismo
frente ao seu setorde atividade e cadeiade
valor.

Estagios de maturidade dos critérios ESG
Adaptado de: ABNT PR 2030



TEMAS E CRITERIOS

Para realizar a analise dos niveis de maturidade da instituicao foram considerados 5
temasparacadaumdostréseixosdasustentabilidade coorporativa.Porfim,cadatema
contempladel3al5critériosrelevantes (ABNT PR 2030), conforme descrito a seguir:

E - AMBIENTAL

MUDANGCAS CLIMATICAS

1- Mitigacao de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE): Reduzir as emissdes
de gases de efeito estufa na atmosfera é
um passo vital para limitar as mudancas
climaticas globais. Isso pode ser feito de
varias maneiras, como a transi¢cao para
fontes de energia renovaveis, o aumento
da eficiéncia energética ou uso de tecno-
logias mais limpas, entre outras.

2 - Adaptacao as mudancas climaticas:
Arelevanciadosriscosclimaticosémenor
gquando ha capacidade de se adaptar a
esses impactos. Para isso sao necessarias
medidas que visam reduzir a vulnerabi-
lidade dos sistemas naturais e humanos
em relacao aos efeitos das mudancas cli-
maticas.

3-Eficiénciaenergética: Refere-searela-
caoentreoprodutoouservicoeaenergia
consumida paraalcanca-lo.Amelhoriada
eficiéncia energética implica em realizar
a mesma tarefa com menos energia ou
realizar mais tarefas com a mesma quan-
tidade de energia consumida.

RECURSOS HIDRICOS

4 - Uso da agua: A agua é um recurso
essencial para as atividades econémicas,
sendocrucialaadoc¢aode praticasrespon-
saveis e eficientes de uso da dgua. E fun-
damental que asempresasidentifiqguem
egerenciemosriscos hidricosque podem
afetar seu crescimento e viabilidade.

5 - Gestao de efluentes: A gestdao de
efluentesrefere-seaformacomoaorgani-
zacao trata seus despejos liquidos, indus-
triaisesanitarios,antesdeseremlancados
em corpos hidricos ou receptores.

BIODIVERSIDADE E SERVICOS
ECOSSISTEMICOS

6-Conservacgao e usosustentavel dabio-
diversidade: Planejarestrategicamentea
conservacao e o uso sustentavel da biodi-
versidadeimplicamem utilizar seuscom-
ponentes de forma sustentavel, evitando
sua reducao a longo prazo e garantindo
seu potencial para atender as necessida-
des das proximas geragoes.

7 - Uso sustentavel do solo: O usosusten-
taveldosoloconsisteem adotar praticase
técnicasquevisam preservarsuaqualida-
defisica, quimica e bioldgica, garantindo
amanutencaodeseusservicosecossisté-
micos e prevenindo riscosfinanceiros por
efeitos adversos.

ECONOMIA CIRCULARE GESTAO
DE RESIDUOS

8 - Economia circular: Sistema econ6-
mico com fluxo recurso, por meio da re-
cuperacao, retencao ou adicao de valora
eles,ao mesmo tempo em que contribui
paraodesenvolvimentosustentavel. Bus-
ca otimizar o uso dos recursos em toda a
cadeia de valor, com maior eficiéncia e
valoragregado.



9-GestaodeResiduos: Residuossaoma-
teriais resultantes de atividade humana,
cujadestinacaofinal se procede nosesta-
dossolidoousemissdlido,alémdegasese
liguidoscomlancamentoinviavel narede
de esgoto. Sua gestao inadequada pode
gerarimpactos ambientais indesejados.

GESTAO AMBIENTALE_
PREVENCAO DA POLUICAO
10-Gestaoambiental: Agestdoambiental
visa, pormeiodocumprimentodalegisla-
caoedousoconscientedosrecursosnatu-
rais,equilibraraprevencaode poluicaoea
protecaoambientalcomasnecessidades
econdmicas e sociais. A ferramenta SGA
(Sistema de Gestao Ambiental) serve de

auxilio para as empresas nesta jornada.

11-Prevencaoda poluicaosonora (ruidos
e vibragdes): Quando a pressao sonora
deumafonteéconsideradadesagradavel
para as pessoas do entorno ou quando
interfere nocomportamentodosanimais,
caracteriza-se como poluicdo sonora. E
de responsabilidade da organizacao pre-
venirque suasfontesderuido afetem seu
entorno.

12 - Qualidade do ar (emissaode poluen-
tes): Aqualidade do ar depende da inte-
racao entre as emissdes de poluentes e
a capacidade de dispersao atmosférica.
Quando a contaminacgao do ar pelo lan-
¢camento de poluentes ocorre em niveisa
cimado permitido,éconsiderado poluicao
atmosférica.

13- Gerenciamento de areas contamina-
das: Umaarea éconsideradacontamina-
da quando ha comprovacao de poluigao
ou contaminacgao pela presenca de subs-
tancias ou residuos. E importante geren-
ciar estas areas para diminuir os riscos a
saudehumana,asegurancada populacao
e domeioambiente.

14 - Produtos perigosos: Toda substan-
ciaoumisturadesubstanciasque podem
causar danos a saude humana, seguran-
¢a publica ou meio ambiente, caracteriza
um produto perigoso. A gestao dosriscos
destes produtos deve envolver medidas
preventivas e o controle dosriscos.

S - SOCIAL

DIALOGO SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
1- Investimento social privado: Investi-
mento Social Privado é quandoempresas
eindividuosinvestemrecursosfinanceiros
e técnicos em projetos sociais, culturais e
ambientais. Exemplos incluem doacdes
para ONGs, patrocinio de eventos benefi-
centes e acdes de voluntariado.

2 - Didlogo e engajamento das partes
interessadas: Didlogoeengajamentodas
partesinteressadasé quandoumaempre-

sa conversa e trabalha em conjunto com
seusclientes, funcionariosecomunidade,
atravésde pesquisasdesatisfacao, foruns
de discussao, audiéncias publicas, entre
outros.

3 - Impacto social: O impacto social é
a mudanca positiva gue um projeto ou
uma atividade tém na sociedade, como
melhoria na qualidade de vida e preser-
vacao ambiental, através de programas
de voluntariado, reducao de emissdes de
carbono e doacao para ONGs.



DIREITOS HUMANOS

4 - Respeito aos direitos humanos: Res-
peitarosdireitoshumanossignificaagirde
forma ética e justa com seus colaborado-
res, clientes e sociedade, oferecendo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel
evitando qualquer tipo de discriminacao.

5-Combate aotrabalhoforgadooucom-
pulsério: Paracombaterotrabalhoforca-
dooucompulsérioemempresas,€impor-
tantegarantirquetodososcolaboradores
tenhamliberdade deescolhaeseguranca
notrabalho,semameacasou penalidades
estabelecidaspormeiodeumcontratode
trabalho.

6-Combate aotrabalhoinfantil: Otraba-
Iho infantil & caracterizado peloemprego
decriancaseadolescentesem atividades
econdmicas onde ocorre a exploracao e
comprometimento de seu desenvolvi-
mento fisico, emocional, social e educa-
cional constituindo uma grave violagao
dos direitos humanos. O combate dessa
praticaemempresaséfundamental para
garantir o direito de acesso a educacgao e
protecao dascriancgas.

DIVERSIDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO

7 - Politicas e praticas de diversidade e
equidade: Politicas e praticas de diversi-
dade eequidade em empresassao medi-
dasadotadas para garantirum ambiente
de trabalhoinclusivo e justo, respeitando
adiversidadedegénero,raca,idade,orien-
tacao sexual e outras caracteristicas, pro-
movendo igualdade de oportunidades,
remuneracao e tratamento justo.

8- Cultura e promocgaodainclusao: Pra-
ticasdeinclusaoestaorelacionadascoma
criagdode umambientedetrabalho mais
plural, acolhedor e respeitoso para todas
as pessoas independentemente de suas
diferencas.

RELAGCOES E PRATICAS DE
TRABALHO

9 - Desenvolvimento profissional: O de-
senvolvimento profissional é entendido
como o aprimoramento de habilidades e
conhecimentos atravésde treinamentos,
mentorias, programas de carreira ou fe-
edbacks construtivos de uma empresa e
seus colaboradores.

10 - Saude e segurancaocupacional: Sau-
deeSeguranc¢aOcupacional éoconjunto
de atividades, normas, procedimentos e
medidas preventivas a serem adotadas
pelasorganizagdesgarantindoa protecao
fisica e mental dos colaboradores noam-
biente de trabalho, evitando acidentes e
doencas ocupacionais.

11 - Qualidade de vida: Qualidade de vida
se refere ao bem-estar fisico, mental e
social de uma pessoa, influenciados pelo
equilibrioentrevida pessoal e profissional.
Aqualidadedevidanotrabalhodizrespei-
toaoambienteecondi¢bdesqueaempresa
proporciona aos seus colaboradores.

12-Liberdade de associagdo: Aliberdade
deassociacaoéodireitodoscolaboradores
acriareafiliar-se aorganizacdessindicais
da mesma categoria para defender seus
direitoseinteressescomoutrasempresas.
A liberdade de associacao constitui um
dos direitos fundamentais do trabalho.



13 - Politica de remuneracao e benefi-
cios: Aspoliticasderemuneracadoemuma
empresa referem-se a maneira como os
colaboradores sao recompensados pelo
seu trabalho, incluindo beneficios como
recompensasfinanceirasounaofinancei-
ras, bénus, bem como planos de cargos e
salarios.

PROMOCAO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL
NA CADEIA DE VALOR
14 - Relacionamento com consumidores
eclientes: Orelacionamentocom consu-
midores e clientes € o conjunto de acdes

qgue empresas adotam na interacao com
seu mercadoconsumidor, buscandoaten-
der suas necessidades e solucionar pro-
blemas. Isso inclui desde o atendimento
ao cliente até a criacao de programas de
fidelidade e acdes pds-venda.

15 - Relacionamento com os fornecedo-
res: Aformacomoaempresainteragee
negocia com seus parceiros de negocios
defineoseurelacionamentocomfornece-
dores. E importante manter uma relacao
ética e transparente, visando a qualidade
dos produtos e servicos oferecidos.

G - GOVERNANCA

GOVERNANCA CORPORATIVA

1- Estrutura e composi¢caodagovernan-
cacorporativa: E umsistema peloqualas
organizacdessaodirigidas,administradas
e controladas, e diz respeito as pessoas,
processos e politicasinternas.

2 - Propésito e estratégia emrelacao a
sustentabilidade: O propdsito e a estra-
tégia devem permear todos os niveis da
organizacao, servindo como norteado-
res das decisdes na gestao dos impactos
abrangendoasdimensdesambiental,so-
cial e de governanca.

CONDUTA EMPRESARIAL

3 - Compliance, programa de integrida-
dee praticasanticorrupg¢ao: Compliance
€ um conjunto de praticas que buscam
melhores resultados para a organizacao.
Por meio do compliance a empresa re-
conhece as suas obrigacdes de modo a
prevenir, detectar e corrigir atos ilicitos,
mantendoaculturadeintegridadenoam-
biente organizacional.

4 - Praticas de combate a concorréncia
desleal: A concorréncia desleal constitui
parte de valor econdmico por meio ope-
racoes e praticas ilegais ou abusivas que
geram efeitos como: limitar ou falsear in-
formacdes,abusode precos, manipulacao
de precos de bens ou servicos e avenda
casada.

5 - Engajamento das partes interessa-
das: O Esteéo processo paraidentificare
criar aproximag¢ao com as partes interes-
sadas por meio da comunicacao efetiva.

PRATICAS DE CONTROLE

E GESTAO
6 - Gestao deriscos: Este € 0 processo de
coordenar, dirigir e controlar a empresa
no que diz respeito aos efeitos quanto as
incertezas dos objetivos organizacionais.
Estesefeitos podemserasoportunidades
e as ameacgas inerentes a organizagao e
qgue permeia em todos os niveis da orga-
nizagao.
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7 - Controlesinternos: Oscontrolesinter-
Nos sao acoes estabelecidas por meio de
politicas e procedimentos que auxiliam
nocumprimentodasagdesdeterminadas
pela organizacao, reduzindo os riscos na
realizacao dos objetivos organizacionais.

PRATICAS DE CONTROLE
E GESTAO

8 - Auditorias interna e externa: A audi-
toria constitui um processo sistematico,
documentadoeindependentequeavalia
0S processos internos e externos da orga-
nizacao. Aauditoria € o método de avalia-
cao de conformidades comparado com
critériose/ou requisitos preestabelecidos,
e estes requisitos podem ser financeiros,
de qualidade, juridicos e de governanca.

9 - Ambiente legal e regulatério: Este re-
fere-se ao conjunto de leis, normas e re-
gulamentosqueaempresadeve cumprir.
Estas leis e regulamentos normalmente
saocriados pelosgovernose érgaosregu-
ladores,que garantem aseguranca, equi-
dade e justica nas atividades comerciais.
Alguns exemplos de leis e regulamentos
gue asempresas devem cumprir sao: leis
trabalhistas, ambientais, regulamenta-
¢coes financeiras, de salde e segurancga e
privacidade de dados.

POLITICAS DE CONTROLE
E GESTAO
10 - Gestaodasegurancadeinformacao:
Os Sistemas de Gestao da Segurancga da
Informacao (SGSI) sdao processose praticas
utilizados por empresas para a protecao
de ativos e informacdes digitais internas
da empresa. A SGSI| abrange aspectos
como politicas internas, procedimento e
tecnologias,garantindoaintegridadedas

informacdes e assegurando a otimizagao
dodesempenhodenegdcioseacontinui-
dade das operacdes.

1 - Privacidade de dados pessoais: E a
adequada garantia de privacidade e tra-
tamento de dados pessoais, inclusive di-
gitaisque uma organizag¢ao precisa ter. A
privacidade dos dados pessoais tem por
objetivo proteger os direitos fundamen-
tais de liberdade, privacidade de seus ti-
tulares. Dados pessoais nao podem ser
usados para qualquer outro fim que nao
seja de conhecimento prévio do titular
ou em atendimento a requisito legal, e as
organizacodes s6 devem coletar os dados
gue serao efetivamente utilizados.

TRANSPARENCIA NA GESTAO

12 - Responsabilizacdo (prestacao de
contas): Aresponsabilizacaotambém
conhecida como questao legal ou a pres-
tacaoformaldecontas,masvaialém,ten-
doforterelacaocom a participacaodaso-
ciedade. Aresponsabilizacao aumenta
a transparéncia e a confianca nas orga-
nizagcdes, com ética, integridade a ajuda
a garantir gue empresas cumpram suas
obrigacdes legais e regulatorias de forma
eficaz.

13 - Relatérios ESG, de sustentabilidade
e/ou relato integrado: Os relatdrios de
ESG ou relato integrado sao documentos
qgueapresentasumasériedeinformacdes
praticas adotadas pelasempresasem re-
lacao aos aspectos ambientais, sociais e
degovernanca,emrelacaoaestratégiade
presente e futuro do negaocio.
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DIAGNOSTICO DE MATURIDADE ESG

DA ANCEZKI

A Ancezkifoi avaliada em termos de maturidade ESG de acordo com os critérios
estabelecidos pela ABNT PR 2030. Este diagnostico € fundamental para entender o
estagiode desenvolvimento e implementacao das praticas ESG dentro da empresa
e identificar oportunidades para melhorias continuas.

Conforme os resultados obtidos,a empresa encontra-se no Nivel de Maturidade Es-
tagio2,ouseja, Nao Integrado. Este nivel indicaqueaempresajainiciouaadocaode
praticas ESG,emboraaindanaoastenhaintegradocompletamente em suasopera-
¢coes. Aclassificacaono Nivelde Maturidade 2 reflete o compromisso da Ancezkicom
aspraticasESG.Noentanto,tambémindicaque ainda ha espaco paraintegrar essas
praticas de maneira mais consistente e sistematica na organizacao como um todo.

A Ancezki esta determinada a continuar sua jornada de aprimoramento, investindo
em praticas sustentaveis e responsaveis. Este diagndstico é um passo importante
para aempresa, que se compromete a evoluir continuamente suas estratégias de
negocios alinhadas com os principios ESG, contribuindo para um desenvolvimento
mais equilibrado e sustentavel.

Ambiental (E)
100

Nao Integrado &

&0
Estagio 2 i
A organizacgdo trata o assunto de forma inicial e o
possui algumas praticas dispersas, ainda ndo =
integradas de modo satisfatério com a gestao.

Governanca (G) Social (5]

13.3 / 37 pontos

|Elementar |Ndo Integrado

|Gerencial |Estratégico Transformador|
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INDICE POR EIXO

Sobuma perspectivamaisdetalhada,aosresultadosrevelam queoeixoambiental
€oqgueapresentaamaiortaxadeadesao por partedainstituicdao,comumindice
de 47,2% dos requisitos estabelecidos. Este resultado sugere que a instituicao
esta comprometida com os principios e praticas ambientalmente corretas.

Em seguida, o eixo social demonstra um nivel de conformidade com 35,0%
dos requisitos cumpridos. Isso indica que a instituicao tem alcangcado um
compromisso substancial com as questdes sociais,embora haja margem para
melhorias na implementacao e no cumprimento total das normas sociais
estabelecidas. Esteresultadosublinhaaimportanciadaresponsabilidade social
eoesforcocontinuo paraatenderatodasasexpectativasrelacionadasa este eixo.

Por fim, o eixo de governancga apresenta indice de adesao de 34,6%
dos requisitos atendidos. Este resultado reflete uma area que ainda
necessita de atencao e aprimoramento mais evidentes. A menor taxa de
conformidade no eixo de governancasugere que, embora existam iniciativas
e praticas em vigor, a instituicao ainda pode aprimorar algumas praticas, é
importante neste eixo que documentos e comprovacdes sejam elaboradas
guanto a seus procedimentos e normas para que sejam formalizados.

Esses resultados nao apenas ilustram a adesao atual da instituicao
a cada um dos eixos analisados, mas também destacam a
complexidade e a importancia de cada um dos temas abordados.
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RESULTADOS POR TEMA E EIXO

ANCEZKI

INDICE POR TEMA E EIXO

1
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ADESAO DA ORGANIZAGAO AOS TEMAS ANALISADOS

Indica o percentual alcancado pela organizacaoem cada um dostemasexcluindo-se
os critério que ndo se aplicam.

1- Mudancgas climaticas | 33,3% 1- Dlalogo.soaal N . 33,3% 1- Goverr.wanga 25,0%
desenvolvimento territorial corporativa
2 - Recursos hidricos 25,0% | 2 - Direitos humanos 41,7% 2 Condut.a 25,0%
empresarial
3—B!od|ver5|d:adAee. N/A ;—D|vc~er5|dade, equidadee 12.5% .
servigos ecossistémicos inclusao 3 - Praticas de £0.0%
~ ,U70
4 - Economiacirculare 75 0% 4 - Relagdes e praticasde 40.0% controle e gestao
gestdo de residuos ™~ trabalho e
~ . 5-Promogaode .
> Gesta? amblent’al~e 50,0% | responsabilidade social na 37,5% 4—Tran§parenC|a 12,5%
prevencao da poluicao . na gestao
cadeiadevalor
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RESULTADOS POR CRITERIO

ANCEZKI

TEMAS DE MAIOR E MENOR PONTUACAO EM CADA EIXO

Economiacircular e gestao

. Recursos hidricos
deresiduos

Diversidade, equidade e

Direitos humanos . N
inclusdo

Praticasde controlee

gestio Transparéncia na gestao

A medida que a pontuacdo de um tema aumenta, isso reflete um maior nivel de
desenvolvimentoem relacaoaoscritérios estabelecidos para cada estagiode matu-
ridade. Em contraste, pontuacdes muito baixas sugerem que ostemasem questao
requerem atencaoadicional ou que,apesar de serem relevantes, nao possuem uma
adesaosignificativa aosetor de atividade da organizacao. Consequentemente, dado
gueoriscode ocorrénciaeagravidade dosimpactosassociadossao reduzidos,nao
ha necessidadeimediatadeimplementarag¢des maisestruturadas paraessestemas.

CONFORMIDADE DOS CRITERIOS

Cumprircom cada umdos critérios dos temas significa alcancar,no minimo, 50%
deadesdo.Ouseja, paraser consideradoem conformidade, o critério necessitade
uma pontuacao de pelo menos 0,5 numa escala de O al,adaptada as particulari-
dades do negocio e das atividades especificas. Os resultados correspondentes a
pontuacao sao apresentados na tabela na pagina seguinte.

15



Mitigagao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Nao 0,25
Adaptacgdo as mudangas climaticas Néo 0,00
Eficiéncia energética Sim 0,75
Uso da agua Nao 0,25
Gest&o de efluentes N/A N/A
Conservagao e uso sustentavel da biodiversidade N/A N/A
Uso sustentavel do solo N/A N/A
Economia circular Sim 0,75
Gestao de residuos Sim 0,75
Gestao ambiental Sim 0,50
Prevencao da poluicao sonora (ruidos e vibracodes) Sim 0,50
Qualidade do ar (emissao de poluentes) N/A N/A
Gerenciamento de areas contaminadas N/A N/A
Produtos perigosos Sim 0,5
Investimento Social Privado Nao 0,25
Didlogo e engajamento das partes interessadas Sim 0,50
Impacto Social Nao 0,25
Respeito aos direitos humanos Sim 0,50
Combate ao trabalho forcado ou compulsério Sim 0,50
Combate ao trabalho infantil Nao 0,25
Politicas e praticas de diversidade e equidade Nao 0,25
Cultura e promogao de inclusao Nao 0,00
Desenvolvimento profissional Nao 0,25
Saude e seguranca ocupacional Sim 0,50
Qualidade de vida Sim 0,50
Liberdade de associagdo Nao 0,25
Politica de remuneragao e beneficios Sim 0,50
Relacionamento com consumidores e clientes Nao 0,25
Relacionamento com os fornecedores Sim 0,50
Estrutura e composicdo da governanca corporativa N&o 0,25
Propdsito e estratégia em relagao a sustentabilidade N&o 0,25
Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupcao N&o 0,00
Praticas de combate a concorréncia desleal Nao 0,25
Engajamento das partes interessadas Sim 0,50
Gestdo de riscos do negdcio Nao 0,25
Controles internos Sim 1,00
Auditorias interna e externa Nao 0,25
Ambiente legal e regulatdério Sim 0,50
Gestao da seguranca da informacgédo Sim 0,50
Privacidade de dados pessoais Sim 0,50
Responsabilizagao (prestagao de contas) Nao 0,25
Relatérios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integrado Nao 0,00
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MATRIZ DE

RISCOS

A Matrizde Riscos é uma ferramenta de gerenciamento de
riscos que permite de forma visual identificar quais sao os
critérios que devem receber maior atencao: aqueles que
apresentam maior severidade associada a maior probabi-
lidade de acontecerem. Portanto, quanto mais proximo do
quadrante vermelho no canto superior direito da matriz o
critério estiver, maior serd a necessidade e a urgéncia acdes
para mitigar esse risco.

Severidade =

1 2 3 4 5
Probabilidade =

Severidade

Refere-se as consequéncias do risco caso ele vier a ocorrer, ou seja, quais serao 0s prejuizos
oudanoscausados casooriscoincidade fato. O impacto pode ser negativo porexemplo, pre-
juizo financeiro, perda de clientes, dano a equipamento, etc; ou ainda, positivo, como novas
oportunidadesde negdcio, utilizacdode uma novatecnologia, redugao de taxasou impostos.

SEVERIDADE DESCRICAO

Insignificante Os riscos possuem consequéncias pouco significativas

Os riscos possuem conseguéncias reversiveis em curto e médio

Minoritario R
prazo com custos pouco significativos

Moderado Os riscos possuem conseguéncias reversiveis em curto e médio
prazo com custos baixos

Relevante Os riscos possuem conseguéncias reversiveis em curto e médio

prazo com custos altos

Os riscos possuem consequéncias irreversiveis ou com custos

Catastrofico N
inviadveis

Probabilidade

Probabilidade: Consiste na medicao de o quao provavel é a ocorréncia do risco. Em outras
palavras, na probabilidade deve-se analisar o quao facil ou dificil € que determinado evento

aconteca.
PROBABILIDADE DESCRI(}AO
Muito pouco provavel Nao € provavel que o risco aconteca
Pouco provavel Pode ser que o risco ocorra uma vez em um ano

. Pode ser que o risco ocorra mais de uma vez dentro de
Razoavelmente provavel

um ano
Provavel Pode ser que o risco ocorra mensalmente
Muito provavel Pode ser que o risco ocorra semanalmente
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MATRIZ DE RISCOS

ANCEZKI

Severidade =
el

Probabilidade =

Legenda . . . ~ %
Pontos de maiorrisco para aorganizagcao
.Ambiental
() — @~ @ Gestaoderiscos do negocio

. GCovernanca

n°do critério

. Gestao dasegurancadainformacao
. Privacidade de dados pessoais
. Saude e segurancga ocupacional

. Relacionamento com consumidores e clientes

.Relacionamento com os fornecedores

*Segundo a matriz, estes pontos exigem maior atencao con-
siderando a analise executada, poissao os critérios com maior
severidade associada a maior probabilidade de acontecerem.
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Classificacdao dos temas e critérios ESG aplicaveis a organizacao, de
acordo com a probabilidade e a severidade de ocorréncia de cadaum

Temas e Critérios ESG Probabilidade Severidade
E - AMBIENTAL
1 Mitigacao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) | Razoavelmente provavel Moderada
2 | Adaptagao as mudancas climaticas Razoavelmente provavel Moderada
3 | Eficiéncia energética Pouco provavel Minoritaria
4 | Usodaagua Muito pouco provavel Minoritaria
8 | Economia circular Pouco provavel Moderada
9 | Gestao de residuos Pouco provavel Moderada
10 | Gestao ambiental Pouco provavel Relevante
11 | Prevencao da polui¢cao sonora (ruidos e vibragdes) Pouco provavel Minoritaria
14 | Produtos perigosos Pouco provavel Minoritaria
S - SOCIAL

1 Investimento Social Privado Razoavelmente provavel Minoritaria
2 | Didlogo e engajamento das partes interessadas Razoavelmente provavel Relevante
3 | Impacto Social Pouco provavel Minoritaria
4 | Respeito aos direitos humanos Razoavelmente provavel | Catastréfica
5 | Combate ao trabalho forcado ou compulsério Razoavelmente provavel | Catastrofica
6 | Combate ao trabalho infantil Razoavelmente provavel | Catastrofica
7 | Politicas e praticas de diversidade e equidade Razoavelmente provavel Relevante
8 | Cultura e promogao de inclusao Pouco provavel Relevante
9 | Desenvolvimento profissional Razoavelmente provavel Moderada
10 | Saude e segurancga ocupacional Provavel Relevante
1 | Qualidade de vida Pouco provavel Moderada
12 | Liberdade de associagao Pouco provavel Minoritaria
13 | Politica de remuneragao e beneficios Pouco provavel Moderada
14 | Relacionamento com consumidores e clientes Provavel Relevante
15 | Relacionamento com os fornecedores Provavel Relevante
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Classificacdao dos temas e critérios ESG aplicaveis a organizacgao, de
acordo com a probabilidade e a severidade de ocorréncia de cadaum

Estrutura e composicao da governanga corporativa Pouco provavel Relevante
Propdsito e estratégia em relacdo a sustentabilidade Razoavelmente provavel Moderada
ggrrrrzf;/gcg;ce, programa de integridade e praticas anti- Pouco provavel Moderada
Praticas de combate a concorréncia desleal Pouco provavel Minoritaria
Engajamento das partes interessadas Razoavelmente provavel Relevante
Gestao de riscos do negocio Provavel Relevante
Controles internos Razoavelmente provavel Relevante
Auditorias interna e externa Pouco provavel Minoritaria

Ambiente legal e regulatério

Razoavelmente provavel

Catastrofica

Gestao da seguranca da informagao Provavel Relevante
Privacidade de dados pessoais Provavel Relevante
Responsabilizacdo (prestagcao de contas) Muito pouco provavel Minoritaria
Relatorios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integra- | Razoavelmente provavel Minoritaria

do
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OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) representam uma agenda
global para enfrentar desafios atuais e urgentes, como a pobreza, a desigualdade,
a mudanca climdatica e a degradacdo ambiental, até 2030. Considerando a ampla
atuacdo da Ancezki, adotar condutas alinhadas com os ODS ndo apenas reforca
seu compromisso com a sustentabilidade, mas também fortalece sua posicdo
como agente de transformacdo positiva na comunidade. Incorporar prdticas
que promovam a igualdade, protejom o meio ambiente, garantam condicdes
de tfrabalho dignas e promovam o crescimento econdmico inclusivo ndo apenas
beneficia os membros da empresa e seus colaboradores, mas também conftribui
para a resiliéncia frente aos desafios econdmicos e socioambientais.

Além disso, ao implementar iniciativas que apoiam os ODS, a Ancezki pode inspirar
outras organizagcdes a seguirem o mesmo caminho, promovendo uma mudanca
sistémica em direcdo a um desenvolvimento mais justo, sustentdvel e equitativo.
Até o momento, a empresa possui algumas acdes em andamento, como:
implementacdo de painéis fotovoltaicos (suprindo 100% da energia consumidal);
agoes sociais com doacodes; reaproveitamento de matéria-prima no processo
produtivo, priorizando, sempre que possivel, o uso de materiais sustentaveis; visitas
e planejamentos estratégicos realizados de forma alinhada ds expectativas de
clientes e fornecedores; manutencdo de parcerias duradouras; investimentos
em sua estrutura externa e no desenvolvimento e qualidade de vida de seus
funciondrios. Esse conjunto de acdes destaca o compromisso da empresa com
questdes ambientais, sociais e de governanca demonstrando que a organizacdo
estd alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAQODE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAQ llAIJESE 12 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA “‘“‘”"'“““ES PRODUCAQ MUDANGA GLOBAL
EC[]N[]MIGD SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCLIMA

lll fi éﬁ
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PAISES DE ATUACAO
ANCEZKI
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Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
Auxilio Escola

Auxilio Creche

Vale Transporte

Refeisul

Refeitorio no local

Torta de aniversario

Vale gas

Auxilio familia

Farmacia

Avaliacao odontologica
Vale (adiantamento salarial)

Convénio com médicos

OASICISISISISICISESINIORS

I  TREINAMENTOS

2023

Contra Incéndio
Comercial
Lean manufacturing

Eficiéncia Energética

SISIORS
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RESULTADO

INVENTARIO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA

EMISSOES TOTAIS EMISSOES BIOGENICAS
309,966 37,314
tCOe tCO,e

Escopos de Emissdes da Organizacao

EMISSOES
NEUTRALIZADAS

5 1728 tCO,e

Link de comprovagao da compra dos créditos de carbono:

em blockchain
31/07/2024

https://etherscan.io/tx/Oxde84668b116¢c2234766211b6f034fd1a5dal9e3c4222f-
283f7a07eed42a742652
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir o diagnéstico de maturidade ESG da Ancezki, foi possivel
observar que a empresa possui grandeinteresse em alavancar na jornada da
Sustentabilidade Corporativa. Aléem disso,a aplicacaododiagnosticodemonstra
o compromisso com a melhoria continua de suas operacdes e contribui para a
identificacao de impactos e riscos potenciais.

No estagio de maturidade 2, conforme definido pela ABNT PR 2030, a AncezKi
evidencia uma conscientizacao sobre a importancia estratégica das questdes
ESG,implementandoalgumas politicaseiniciativasrelevantes. Demonstrando
um interesse em implementar praticas ambientais, sociais e de governanca,
com envolvimento das liderancas e estabelecimento de processos e politicas
de nivel operacional.

Aadocaodeumaabordagemsistematicaeacontinuaevolucaodesuasiniciativas
ESG naoapenasfortaleceraosuaposicaonomercado, mastambem contribuirdao
positivamente para um futuro mais justo, ambientalmente consciente e
socialmente responsavel.

Incorporar o ESG como parte da estratégia da empresa envolve integrar
consideracdesambientais,sociaisedegovernancaemtodasasareasdeoperacao
etomadadedecisdes.|ssonaocapenasresponde asexpectativascrescentesdos
stakeholders,mastambém promove umagestao maissustentavel eresponsavel,
sendo o primeiro passo para a alavancagem do nivel de maturidade ESG da
Ancezki.

ABNT (2023). PR2030:2023. Ambiental,social e governanca (ESG) - Conceitos, diretri-
zes e modelo de avaliagao e direcionamento para organizagcdes
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